GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 262-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 19 de Febrero de 2014.

POR CUANTO:
EL. CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:
Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP) DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econdémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la regidn, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacién administrativa.

Que, mediante Decreto Supremo N°© 043-2004-
PCM, se aprueban los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro
Para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades de la Administracién Publica.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N©
27658 - Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacidon en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, dentro del citado contexto normativo y
estando a los Informes Técnicos emitidos por las areas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica remite Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro Para Asignacién de Personal (CAP)
de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, previo trabajo coordinado vy
consensuado con diferentes sectores y niveles del Gobierno Regional;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Orgdnica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacion y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia; :

Por o que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucion Politica del Estado, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
mayoritario de sus miembros;
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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N° 262-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 19 de Febrero de 2014.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora N© 005 - Gerencia Sub
Regional de Churcampa, conforme al anexo 1 gue forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacion.

En Huancavelica a los diecinueve dias del mes de Febrero de 2014.

C.D. YRIS YANET MARTINEZ BULEJE.
Consejera Delegada

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los seis dias del mes
de Marzo del afio Dos Mil Catorce.




“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL
COMPROMISO CLIMATICO”

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

G G G GO G S G O O ¢

S O G G G G S G G R G

\
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
- DELAGERENCIASUBREGIONAL

. . ey

m—

OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CHURCAMPA, FEBRERO 2014

(

(

3
L

(

(



(

(

(

¢ ¢«

(

(

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

CARGO ESTRUCI‘URA

CAP GSRCH - 2014

Dlrector de Programa Sectonal II

D4-05-290-2

TOTAL UNIDAD ORGANICA

1 1

2 Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES SPA 1 1

3 Economista IV P6-20-305-4 SP-ES SPA 1 1

4 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES SPD 1 1

5 Secretaria(o) IV T4-05-675-4 SP-AP ST8 1 1
5 [

Director de Sistema Administrativo |

6 D3-05-295-1 F3 1
7 Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES SPA 1 1
8 Contador IV P6-05-225-4 SP-ES SPA 1 1
9 Abogado IV P6-40-005-4 SP-ES SPA 1 1
10 [Secretaria{o} | T1-05-675-1 SP-AP STE 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3

DENOMINACION DEL ORGANO ASESORAMIENTO

Director de Sistema Administrativo |

D3-05-295-1

1 1

12 Abogado IV P6-40-005-4 SP-ES SPA 1 1

13 Abogado | P3-40-005-1 SP-ES SPD 1 1

14 Técnico en Abogacia Il T5-40-725-2 SP-AP STA 1 1
15  [Secretaria{o} | T1-05-675-1 SP-AP STE 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4

DENOMINACION DEL ORGANO ASESORAMIENTO'

CARGO ESTRU

16 Director de Ststema Admlnlstratlvo i D3-05-295-1 EC F3 1 1
17 Planificador | P3-05-610-1 SP-ES SPD 1 1
18 Planificador IV P6-05-610-4 SP-ES SPA 1 1
19  |Economista Il £4-20-305-2 SP-ES SPC 1 1
20 Estadistico |} P4-05-405-2 SP-ES SPC 1 1
21 Estadistico |11 P5-05-405-3 SP-ES SPB 1 1
22 Especialista en Finanzas It P4-20-360-2 SP-ES SPC 1 1
23 Especialista en Finanzas i P4-20-360-2 SP-ES SPC 1 1
24 Especialista en Finanzas Il P5-20-360-3 SP-ES SPB 1 1
25 Especialista en Racionalizacion 1l P4-05-380-2 SP-ES SPC 1 1
26 Especialista en Racionalizacién il P5-05-380-3 SP-ES SPB 1 1

Secretaria(o) IV T4-05-675-4 SP-AP STB 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12

DENOMINACION:DEL'ORGANQ:' APOYO!:

DENOMINACION DE LA'UNIDAD ORGANI

CARGO ESTRUCI'URAL i

Director de Sistema Admmlstratlvo |

D3-05-295-1

28
29 Especialista Administrativo IV P6-05-338-4 SP-ES 1 1
0 Secretaria(o) Il T3-05-675-3 SP-AP STC 1 1
2 Area de Economia

oo \ Contador i P5-05-225-3 SP-ES SPB 1 1
NEVZA\BU ) Contador | P3-05-225-1 SP-ES SPD 1 1

A Tesorero| P3-05-860-1 SP-ES SPE 1
/S,(/ ELEGA Técnico Administrativo | 13-05-707-1 SP-AP STC 1 1

4NCA Area de Logistica

35 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES SPE 1
36 Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP STB 1 1

37 {Técnico Administrativo ii! 15-05-707-3 SP-AP STA 1
38  [Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP STC 1 1
39 Chofer il T4-60-245-3 SP-AP STB 1 1
40 |Técnico en Seguridad | T3-55-822-1 SP-AP STC 1 1
41 Chofer | T2-60-245-1 SP-AP STD 1 1
42 Secretaria(o} | T1-05-675-1 SP-AP STE 1 1

Area de Desarrolio Humano
43 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES SPD 1 1
44 |Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP STB 1 1
45 [Técnico Administrativo | 13-05-707-1 SP-AP STC 1 1
46 Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP STD 1 1
Pagina 1



OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO CAP GSRCH - 2014

— CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014
=~ ENTIDAD. : GOBIERNO.REGIONAL:DE:HUANCAVELICA
- UNIDAD'EJECUTORA + 005> GERENCIA'SUB REGIONAL :DE 'CHURCAMP, 2
47 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES SPD 1 1
48 Asistente Social Il P4-55-078-2 SP-ES SPC 1 1
49 {Secretaria{o) IV T4-05-675-4 SP-AP ST8 1 1
50 Secretaria(o) IV T4-05-675-4 SP-AP STB 1 1
51 |Secretaria(o) IV T4-05-675-4 SP-AP STB 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 24 4 20 1

DENOMINACFION;DEI."ORGANO APOYO
DENOMINACION;DI

— Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 1
Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES SPA 1 1
— Arquitecto IV P6-35-058-4 SP-ES SPA 1 1
Economista IV P6-20-305-4 SP-ES SPA 1 1
\/ Secretaria(o) | T1-05-675-1 SP-AP STE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 1
—

DENOMINACION DEL ORGANO APOYO

Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 1 1 1
Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES SPA 1 1

Ingeniero Il P4-35-435-2 SP-ES SPC 1 1

Contador IV P6-05-225-4 SP-ES SPA 1 1

Especialista Administrativo 1l P4-05-338-2 SP-ES SPC 1 1

Secretaria{o} IV T4-05-675-4 SP-AP STB 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA [3 1 5 1

DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA™: =
: DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD! OPERATIV

Director de Programa Sectorial 1} D4-05-290-2 1 1
Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1

Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 1

Secretaria{o) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1

Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1

Secretaria{o) V T5-05-675-S SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3 1

DENOMINACION:DEL ORGANO LINEA
DENOMINACION:DE:

Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS F3 1 1 DIRECTIVO
Abogado ! P3-40-005-1 SP-ES SPE 1 1

Psicologo | P3-55-640-1 SP-ES 1\ 1 1

Secretaria(o) | T1-05-675-1 SP-AP STE 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0

| DENOMINACION;DEL ORGANO: LINEA : T
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA AREA DE GESTION-AD

- CoDIGD ¢ .
Director de Sistema Administrativo i D3-05-295-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES SPE 1 1
Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP STE 1 1
Asistente Social Il P4-45-440-2 SP-ES SPC 1 1
Técnico Administrativo | 13-05-707-1 SP-Ap STE 1 1
Técnico Administrativo | 13-05-707-1 SP-AP STE 1 1
Técnico Administrativo | 13-05-707-1 SP-AP STE 1 1
Técnico Administrativo | 13-05-707-1 SP-AP STE 1 1
AT 4 In‘geniero 1] i P4-35-435-2 SP-ES SPC 1 1
\\w 82 Técnico en Ingenieria | T4-35-775-1 SP-AF_’ STD 1 1
~— 83 Chofer | T2-60-245-1 SP-Ap STD 1 1
84 Secretaria{o} V T5-05-675-5 SP-AP STA 1 1
~ 85 Técnico en Seguridad | T3-55-822-1 SP-AP STC 1 1
86 |[Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP STA 1 1
~ 87  [Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP STC 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 9 6 0

DENOMINACION.DEL ORGANO: LINEA . : : e :
DENOMINACION DE.LA: UNIDAD ORGANICA AREA DE GESTlON PEDAGOGICA

: CARGO ESTRUCTURAL

: NIVEI./CATE
CODIGO C SIFIC 1
LA AC ON GORIA

88 Dlrector de Slstema Admlmstrat»vol D3- 05 295 1 SP-DS F3 ‘1 1 - - DI‘RE"C‘I'IVO ’
ot
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO CAP GSRCH - 2014

ot CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014
=~ ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE'HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA:: 0052 GERENCIA'SUB'REGIONAL DE CHURCAMP

89 |Especialista en Educacion Il P4-25-355-2 SP-ES \ 1 1

90 |Especialista en Educacién If P4-25-355-2 SP-ES \' 1 1

91 |Especialista en Educacion Il P4-25-355-2 SP-ES Vv 1 1

{i 92 |Especialista en Educacion 1l P4-25-355-2 SP-ES \ 1 1
i 93 |Especialista en Educacion Il P4-25-355-2 SP-ES \ 1 1
1 94 |Especialista en Educacion Il P4-25-355-2 SP-ES vV 1 1
95 |Especialista en Educacion Il P4-25-355-2 SP-ES \ 1 1

96 |Especialista en Educacion I P4-25-355-2 SP-ES \ 1 1

97 _ |Especialista en Educacion Il P4-25-355-2 SP-ES \ 1 1

98 |Especialista en Educacion Il P4-25-355-2 SP-ES Vv 1 1

99 |Especialista en Educacion Ii P4-25-355-2 SP-ES Vv 1 1

100 |Especialista en Educacion |l P4-25-355-2 SP-ES \ 1 1
101 |Especialista en Educacion |1 P4-25-355-2 SP-ES \ 1 1
102 [Especialista en Educacion Il P4-25-355-2 SP-ES \ 1 1
103 |Especialista en Educacion Il P4-25-355-2 SP-ES \ 1 1
104 |Especialista en Educacion I P4-25-355-2 SP-ES i 1 1
105__jAsistente en Servicio de Educacion y Cultura| P2-25-073-2 SP-ES SPE 1 1
106 [Secretaria(o) | T1-05-675-1 SP-AP STE 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 1 18 0

‘| DENOMINACION DEL:ORGANO:LINEA
|| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ARE

ADE GESTION INSTITUCION?

g S0 : ONFIANZA
Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS F3 1 1 DIRECTIVO
108  [Planificador | P3-05-610-1 SP-ES SPE 1 1
108 _[Especialista en Racionalizacidn |1 P4-05-380-2 SP-ES SPE 1 1
110 |Especialista en Finanzas IV P6-20-360-4 SP-ES SPA 1 1
111  |Estadistico P6-35-435-4 SP-ES SPA 1 1
) 112 fEconomista IV P6-35-435-4 SP-ES SPA 1 1
~ 113 |Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP STE 1 1
Secretaria(o) | T1-05-675-1 SP-AP STE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 0

DENOMINACIONDEL: ORGANO: INSTITUCION EDUCATIVA EBR - INICIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: N2:205"DIVINO NiNOJESUS
‘ CARGOESTRUCTURAL - iGO:

CH
on | NIVEL/CAT

Supervisor de Conservacién y Servicios Il AS5-05-690-2

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO: INSTITUCION EDUCATIVA EBR - PRIMARIA- -~
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: I.E.P: N 30948 VICTOR:SANCHEZ TUEROS .

URAL . | copico
Supervisor de Conservacidn y Servicios Il A5-05-690-2
TOTAL UNIDAD ORGANICA
"SENOR'DE LAAGONIA"
: LASIFICACION
Supervisor de Conservacion y Servicios | A4-05-690-1 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA
S| DENOMINACION DE LA'UNIDAD.ORGANICA: L,E:P; Ne 30960-"LA SAGRADA:FAMILIA 1"
‘ORDEN 0 ESTRUCTUR - copiGo*
~— 118|Supervisor de Conservacion y Servicios Il A5-05-690-2
~—r TOTAL UNIDAD ORGANICA
~— | DENOMINACION'DE LA UNIDAD ORGANICA: T.E:P
119}Supervisor de Conservacion y Servicios |
—r’ TOTAL UNIDAD ORGANICA
e DENOMINACION DE:LA UNIDAD.ORGANICA: I:E
’ RUCTUR
Supervisor de Conservacion y Servicios 11 AS5-05-690-2
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA
M
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

CAP GSRCH - 2014

NIVEL/('ATE

/ T GORIA
Técnico en Seguridad I T3-55-822-1 SP-AP STB 1 1
Supervisor de Conservacién y Servicios 1l A5-05-690-2 SP-AP SAD 1 1
Supervisor de Conservacidn y Servicios I! A5-05-690-2 SP-AP STA 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3

NOMINACION .DELA'UNIDAD ORGANICA' | E; |>. N230982:"MAR

A INMACULADA:CONCEPCION" -

; NIVEL/CATE ; SITUACION )
1 RG b CODIGO CLASIFICACION GORIAL
Supervisor de Conservacion y Servicios Il A5»05-690»2 SP-AP STA
Trabajador de Servicio | A1-05-870-1 SP-AP SAE
TOTAL UNIDAD ORGANICA

SITUACION DEE

Supervisor de Conservacion y Servicios i

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION:DE LA UNIDAD® ORGAN CA

Supervisor de Conservacidn y Servicios |

A4-05-690-1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DELA UNIDAD ORGANICA LE.P:

N2:30994=SAN:

PEDRO-DE CORIS

CARGO ESTRUCTURAL

Superwsor de Conservaclon y Servtaos i

TOTAL UNIDAD ORGANICA

;| DENOMINACION DE:LA'UNIDAD ORGANICA: |.E.P-

Supervisor de Conservacidn y Servicios I

A5-05-690-2

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINAGION DE LA'UNIDAD.ORGANICA: L.E.P: N231119 "F:vi

LAREAL”: ANTACA

Supervisor de Conservacién y Servicios Il

TOTAL UNIDAD ORGANICA

JESUS
MVWCATE
: ; S : . GORIA’
131|Supervisor de Conservacion y Servicios Il AS5-05-690-2 SP AP STA
TOTAL UNIDAD ORGANICA

Supervisor de Conservacidn y Servicios Il

A5-05-690-2

TOTAL UNIDAD ORGANICA

“ORDEN

DENOMINACION DE: LA UNlDAD ORGANICA LE.P. N2 31207 ARM 3

133 Supervisor de Conservacic’)n y Servicios il

A5-05-690-2

TOTAL UNIDAD ORGANICA

P.N2.31212."). M

134|5upervisor de Conservacion y Servicios |1

AS5-05-690-2

SP-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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QFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO CAP GSRCH - 2014

v CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014
~ ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA |
e

NIVEL/ CATE

135 Supervisor de Conservacién y Servicios Il A5-05-690-2 SP-AP
TOTAL UNIDAD QORGANICA

ENOMlNACION DETAUNIDAD ORGANICA. LE.P. N° 36592 78 ATOCCAS B CHURCA

Supervisor de Conservacion y Servicios Il
TOTAL UNIDAD ORGANICA

AS 05 690 2

3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: .E.P; N‘-’ 37510-"JOSE'A: QUINONES G." £ COBRIZA -
(‘ARGO ESTRU URA DI ACHC '

Secretaria (o) I\ T4-05-675.4 SP-AP
Supervisor de Conservacién y Servicios Il AS5-05-690-2 SP-AP
Trabajador de Servicio | A1-05-870-1 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA

T3] PN P POy
W g

DENOMINACION:DEL ORGANO:: JANSTITUCION EDUCATIVA EBR SECUNDAR!A
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: IE s

Supervisor de Conservacion y Servicios | A4-05-690-1
Trabajador de Servicio | A1-05-870-1 SP-AP SAE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DE tA UNIDAD.ORGANICA

Secretaria {0) IV T4-05-675.4
Supervisor de Conservacion y Servicios || A5-05-690-2 SP-Ap SAE
Supervisor de Conservacion y Servicios | A4-05-690-1 SP-AP SAC
TOTAL UNIDAD ORGANICA

Wk =
Wik k[

DENOMINACIONIDE'LA UNIDAD ORGANICA: LE.S.MX: "CESAR VALLEJO''LOCROJA -~
e e e B e o AT T ErE ": NIVEL/CATE
145}Supervisor de Conservacion y Servicios Ii A5-05-690-2 SP-AP SAA 1 1
146| Oficinista 11| A4-05-550-3 SP-AP SAE 1 1
147[Trabajador de Servicio | A1-05-870-1 SP-AP SAE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0

.MX. "INGENIO" CHINCHIHUASI
JCLASIFICACI N |

DENOMINACION:DE LA UNIDAD ORGANICA: L.E:S

148)Supervisor de Conservacion y Servicios || A5-05-690-2 SP AP
149 Trabajador de Servicio | A1-05-870-1 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA

. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA LE: S:MX:

Supervisor de Conservacién y Servicios i AS5-05-690-2

151[Trabajador de Servicio | A1-05-870-1
TOTAL UNIDAD ORGANICA
"o
—’ “"'ns. | DENOMINACION DE-LA UNIDAD ORGANICA- LE.S.MX. “JOSEA QU N
—r’ 152|Supervisor de Conservacion y Servicios Il AS5-05- 690 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA
S
DENOMINACION DE LA'UNIDAD ORGANICA LE:S:V
~ : CARGO ESTRUCTU AL .
~— 153[Supervisor de Conservacuon y Servncxos | A4-05-690-1
154{Trabajador de Servicio | A1-05-870-1
—’ TOTAL UNIDAD ORGANICA
e’
~—
~—
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CAP GSRCH - 2014

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA 3005 = GERENCIA'SUB:REGIONAL DE'CHURCAMPA

DENOMINACION DE LA'UNIDAD ORGANICA' 1.E:: S.MX "JOSE MARIA\ARGUEDAS"

PACHAMARCA

< - |NIVELTCATE

Supervisor de Conservaci(')n y Servicios Il

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Supervisor de Conservacion y Servicios 11

TOTAL UNIDAD ORGANICA

: DENOMINACION DE LA UNIDAD 'ORGANICA: LE:S]]

: CARGO ESTRUCTURA

Supervisor de Conservac:on y Servu:los ll

A5-05-690-2

Trabajador de Servicio |

A1-05-870-1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

| DENOMINACION BE LA UNIDAD ORGANICA:

VX< *RAULIIME|

Trabajador de Servicio |

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOM!NACION DE: LA UNIDAD; ORGANICA

, RGO ESTRUCTURA

Traba;ador de SeerCIO |

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Supervisor de Conservacién y Servicios Il

A5-05-690-2

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DELA UNlDAD ORGANICA E:S:

MX: "SAN FRAN"ISCO" PAUCARBAMBA :
i NlVEl/CATE A ARGO
CARGO ESTRUCTURAL i e S SGORIA | CONFIANZA
Secretana (o) IV T4-05-675.4 SP-AP STE 1 1
Supervisor de Conservacién y Servicios i1 A5-05-690-2 SP-AP SAE 1 1
Trabajador de Servicio | A1-05-870-1 SP-AP SAE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0

DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA

DENOMINACION DE. LAUNIDAD ORGANICA: UNlDAD OPERATIVA DE AGRARIA

u NIVELICATE
C v‘GOESTRUCTURAL . CODIGC IFICACION | GORiA - T e ' .
Dxrector de Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC F3 1 1 1
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IlI P5-45-440-3 SP-ES SPB 1 1
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | P3-45-440-1 SP-ES SPD 1 1
Médico Veterinario Il P4-45-530-2 SP-ES SPC 1 1
Especialista Agropecuario | ‘| T2-45-715-1 SP-AP v 1 1
Promotor Agropecuario | T2-45-715-1 SP-AP SAC 1 1
171  |Promotor Agropecuario | T2-45-715-1 SP-Ap SAC 1 1
172 IPromotor Agropecuario | T2-45-715-1 SP-AP SAC 1 1
173 |Promotor Agropecuario | 72-45-715-1 SP-AP SAC 1 1
174 |Técnico Agropecuario 11 T4-45-715-3 SP-AP STA 1 1
175 JTécnico en Seguridad | T3-55-822-1 SP-AP STC 1 1
176  |Técnico Agropecuario ili T4-45-715-3 SP-AP STA 1 1
177 |Promotor Agropecuario | T2-45-715-1 SP-AP SAC 1 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA 13 2 11 1
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO CAP GSRCH - 2014

ot CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014
gt
o
e
i NlVEl/CATE ] 1
e e S ZGORIA - : {0k FIAN
Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 SP-DS F3 1 1 DIRECTIVO
179 _ |ingeniero en Ciencias Agropecuarias Il P4-45-440-2 SP-ES SPC 1 1
180 _[Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Il P4-45-440-2 SP-ES SPC 1 1
181 [Técnico Agropecuario Il T4-45-715-3 SP-AP STA 1 1
182 |Técnico Agropecuario Il} T4-45-715-3 SP-AP STA 1 1
183  |Técnico Agropecuario Il T4-45-715-3 SP-AP STA 1 1
184 Técnico Agropecuario fif 74-45-715-3 SP-AP STA 1 1
185  |Promotor Agropecuario | T2-45-715-1 SP-AP SAC 1 1
186  [Promotor Agropecuario | T2-45-715-1 SP-AP SAC 1 1
187 _|Promotor Agropecuario | T2-45-715-1 SP-AP SAC 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3 0

5 CARG ESTRUCT 4AL S
Médico | P3-50-525-1 SP-ES MC 1 1 1
Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 0BS- 1 1
Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS-| 1 1
Enfermera{o) P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
196 [Asistente Social | P3-55-078-1 SP-ES v 1 1
- 197 {Enfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
198 |Quimico Farmacéutico | P3-50-650-1 SP-ES v 1 1
199  {Nutricionista | P3-50-535-1 SP-ES vV 1 1
200  [Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES SPD 1 1
201 _[Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-Ap STB 1 1
202 {Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP STD 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 0 11 0

o ‘ éARGo ESTRUCTURAL
210  |Médico! P3-50-525-1 SP-ES MC-‘i 1 1
-~ 211 [Enfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
212 [Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
_ 213 [Técnico Administrativ i T4-05-707-2 SP-AP ST8 1 1
214 [Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP STB 1 1
— 215 {Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP STD 1 1
216 ITécnico en Estadistica | T5-05-760-2 SP-Ap STD 1 1
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 0
A0
& &2
— oy, N4
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DENOMINACION DEL’ ORGANO. LINEA

CARGO STRUCTURAL

188 D:rector de Programa Sectonal H

D4-05-290-2

1 1
189  |Secretaria{o) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
180 |Choferi 12-60-245-1 SP-AP STD 1 1
191 |Trabajador de Servicios Il A2-05-870-2 SP-AP SAD 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1

DENOMINACION DEL ORGANO. L(NEA :

DENOMINACIDN DEL ORGANO' LINEA

BIENTAE 3

Enfermera (o) | P3-50-325-1 1 1
204 |Enfermera (o) | P3-50-325-1 1 1
205 |Ingeniero It P4-35-435-2 1 1
206 {Especialista Administrativo | P3-05-338-1 1 1
207 |Técnico Administrativo | T3-05-707-1 1 1
208 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 1 1
209 JOperador PAD | T2-05-595-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 0

DENOMINACION: DELORGANO: LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE INTEUGE

N CIA' SANITARI
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

CAP GSRCH - 2014

ENTIDAD::: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD:

Quimico Farmaceutico |

P3-50-650-1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

SERVICIOS PERIFERICOS

1 1
Técnico en Farmacia | T4-50-763-1 STB 1 1
Técnico Administrativo | T3-05-707-1 ST8B 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 STB 1 1
Operador PAD | T2-05-595-1 STD 1 1
5 5

DENOMINACION DEL ORGANO ‘DESCONCENTRADQ::::

LASIFICACION: |-
MICRO RED CHURCAMPA
Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-DS F2 1 1 DIRECTIVO
Medico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 0OBS- 1 1
Enfermera (o) ! P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES SPF 1 1
Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP STD 1 1
Chofer | T2-60-245-1 SP-AP STD 1 1
Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP SAE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 0 9
SERVICIOS PERIFERICOS
CS CHURCAMPA
231 [Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-DS F2 1 1
232 [MédicoV P4-50-525-5 SP-ES MC- 5 1 1
233 |Médico Il P3-50-525-2 SP-ES MC-2 1 1
234 |Médico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
235  IMédico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
236 |Médico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
237  |Médico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
238 |Obstetriz IvV P3-50-540-5 SP-ES 0BS -V 1 1
239 |Obstetriz IV P3-50-540-5 SP-ES OBS -V 1 1
240  |Obstetriz I P3-50-540-1 SP-ES 0BS -1l 1 1
241  |Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 0BS-| 1 1
242 |Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS-1 1 1
Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 0BS-I 1 1
Enfermera(o) Il P3-50-325-1 SP-ES ENF-12 1 1
Enfermera(o} | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES CD-1 1 1
Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES CD-l 1 1
Quimico Farmacéutico | P3-50-650-1 SP-ES v 1 1
Asistente Social | P3-55-078-1 SP-ES OPS-v 1 1
Asistente Social | P3-55-078-1 SP-ES OPS-I 1 1
Nutricionista [ P3-50-535-1 SP-ES v 1 1
Psicologo | P3-55-640-1 SP-ES i 1 1
Bidlogo | P3-45-190-1 SP-ES v 1 1
Asistente en Servicios de Salud it P2-50-076-2 SP-ES SPE 1 1
Técnico Sanitario | T5-50-845-1 SP-AP STA 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Laboratorio | T4-50-785-1 SP-AP STB 1 1
Operador de Equipo Médico | N T4-50-790-1 SP-AP | 1 1
Chofer i1} T4-60-245-3 SP-AP STB 1 1
Pagina 8
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

CAP GSRCH - 2014

ENTIDAD; «."GOWBIVERNO;RE‘GIONAl_,‘fDE“,HUANCAVELICA“‘j i

UNIDAD EJECUTORA': 005 GERENCIA'SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

266 |inspector Sanitario | T3-50-480-1 SP-AP STC 1 1
267  |inspector Sanitario | 73-50-480-1 SP-AP STC 1 1
268  |Técnico en Farmacia T4-50-763-1 SP-AP STB 1 1
269 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
270  {Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP STD 1 1
Auxiliar en Nutricidn It A3-50-145-2 SP-AP SAC 1 1
Trabajador de Servicios Il A2-05-870-2 SP-AP SAD 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 42 23 19
P.S. CCARANACC
Enfermera (o) { P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
PS LA MERCED
Enfermera (o) ! P3-50-325-1 SP-ES 10 1 1
Auxiliar de Enfermeria Il A4-50-125-2 SP-AP SAB 1 1
PS LOCROJA
Medico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Auxiliar de Enfermeria li A4-50-125-2 SP-AP SAB 1 1
PS SAN JUAN DE OCCOPAMPA
Enfermera (0) P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Técnico en Enfermeria | 73-05-707-1 SP-AP STC 1 1
PS SAN MIGUEL DE MAYOCC
Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
P.S. PACCAY
Enfermera{o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP ST8B 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP ST8 1 1
PS YAURICAN
Medico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
Enfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Técnico en Enfermeria T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP ST8 1 1
CS ANCO
292 |Medico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
293 {Medico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
294  |Medico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
295 |Enfermera (o) ! P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
296 {Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
297 |Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-£S ENF-10 1 1
298 |Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES CD-f 1 1
299  {Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 0BS-} 1 1
300 |Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 0OBS-1 1 1
301  |[Nutricionista ! P3-50-535-1 SP-ES [\ 1 1
302 |Psicologe | P3-55-640-1 SP-ES v 1 1
303 |Biologo | P3-45-190-1 SP-ES v 1 1
304 Técnico en Enfermeria Il 15-50-757-2 SP-AP STA 1 1
305 [Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP S8 1 1
306 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
307 _|Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-Ap STB 1 1
308 [Tecnico en Estadistica | T4-05-760-1 SP-AP ST8 1 1
309 |Asistente en Servicios de Salud Il P2-50-076-2 SP-ES SPE 1 1
310 [Chofer| T2-60-245-1 SP-AP STD 1 1
P.5. COSME
311  |Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS-I 1 1
Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 0BS-1 1 1
Enfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Técnico en Enfermeria | T14-50-757-1 SP-Ap STB 1 1
Pégina 9
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

CAP GSRCH - 2014

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD.EJECUTOR 0057- GERENCI/ ‘SUB'REGIONAL: DE:CHURCAMPA
P.S. CUYOCC
315 |[Enfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
316 |Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS-1 1 1
317 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP ST8 1 1
3 P.S. EL CARMEN

/Qf,\ 318 [Meédico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1

t 319  |Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 0Bs-1 1 1

é EZO Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS-| 1 1

i ¥ 321 Enfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
322 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
[__323_|Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1

P.S. MANZANAYOCC

324 |Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 0BS-1 1 1
325 |Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS-1 1 1
326 _{Enfermera (0) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
327 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1

P.S. PALERMO

328  [Enfermera(o) | £3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
328 |Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 0OBS-1 1 1

330 {Técnico en Enfermeria ! T4-50-575-1 SP-AP STC 1 1

331 |Ausiliar de Enfermeria Il A4-50-125-2 SP-AP SAB 1 1

P.S. SAN MIGUEL DE ARMA

332  lEnfermera(o) ! P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
333 |Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS-! 1 1

334 {Técnico en Enfermeria | 13-05-707-1 SP-AP STC 1 1

P.S. ANTACALLA
335 |Enfermeralo) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
336 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 64 25 39 [

DENOMINACION: DEL ORGANO: DESCONCENTRADO - oy

DENOMINACION DE LA:UNIDAD ORGANI

CRO.RED DESALUD: P‘A‘UCARB‘AMB

NIVEL/CATE
337 }Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 F2 1 1 DIRECTIVO
338  |Medico | P3-50-525-1 MC-1 1 1
339  {Obstetriz | P3-50-540-1 0OBS-1 1 1
340 |Enfermera (0) | P3-50-325-1 ENF-10 1 1
341 {Enfermera (o) | P3-50-325-2 ENF-10 1 1
342 |Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SPF 1 1
343 |Operador PAD | T2-05-595-1 STD 1 1
344  {Chofer | T2-60-245-1 STD 1 1
345 |Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SAE 1 1
9 0 9 0
SERVICIOS PERIFERICOS
CS PAUCARBAMBA
346 jSupervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-DS F2 1 1
347 |Médico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
348  |Médico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
349  {Médico P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
350 |Enfermeralo}} P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
351 |Enfermera(o)| P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
352 jEnfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
353 |Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES CD-1 1 1
354  [Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES CD-1 1 1
355  |Quimico Farmacéutico | P3-50-650-1 SP-ES v 1 1
356  |Obstetriz Il P3-50-540-2 SP-ES 08s-Il 1 1
357 {Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS-I 1 1
358 |Obstetriz ! P3-50-540-1 SP-ES OBS-1 1 1
359  [Nutricionista | P3-50-535-1 SP-ES [\ 1 1
360 |Psicologo P3-55-640-1 SP-ES 1\ 1 1
361 |[Bidlogo | P3-45-190-1 SP-ES v 1 1
362 {Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
363 _|Técnico en Enfermeria | T14-50-757-1 SP-AP S8 1 1
364 [Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
365 {Técnico en Enfermeria | 14-50-757-1 SP-AP ST8 1 1
TR
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

CAP GSRCH - 2014

ENTIDAD : GOBIERNO . REGIONAL DE HUANCAVELICA =

UNIDAD:EJECUTORA +:005 - G‘ERENGIA‘-SU,‘B‘iREGIONA’L:DEC_HURCAM_PA :
366 |Técnico en Enfermeria | T74-50-757-1 SP-AP STB 1 1
367 |Inspector Sanitario | T3-50-480-1 SP-AP STC 1 1
Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP STD 1 1
Artesano | T2-30-060-1 SP-AP STD 1
Chofer Il T3-60-245-2 SP-Ap STC 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 20
P.S. CHINCHIHUASI
Médico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1
Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES CD-! 1 1
Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 0B8s-1 1
Enfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Auxiliar de Enfermeria Il A4-50-125-2 SP-AP SAB 1
P.S. HUANCHOS
Enfermera{o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS- 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
P.S. HUARIBAMBILLA
Obstetriz Il P3-50-540-2 SP-ES OBS-1l 1
Enfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1
P.S. PACHAMARCA
Enfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Obstetriz { P3-50-540-1 SP-ES 0BS-| 1
Técnico en Enfermeria | T3-05-707-1 SP-AP STC 1
P.S. PATALLACCTA
Enfermera(o} | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Técnico en Enfermeria | T3-05-707-1 SP-AP STC 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP ST1B 1 1
P.S. SAN CRISTOBAL DE CCOCHA
Enfermeralo) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS-1 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1
P.S. SANTA ROSA DE OCCORO
Enfermera{o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 0BS-1 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-Ap STB 1 1
C.S. SAN PEDRO DE CORIS -
Médico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
395 |Médico P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
396 |Médico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
397 |Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES CD-l 1 1
398 |Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS-I 1
399  |Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS-{ 1 1
400 |Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS-I 1 1
401  jObstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS-{ 1 1
402  |Enfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1
403 iEnfermera{o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
404  |Enfermera(o} ! P3-50-325-1 SP-£S ENF-10 1 1
405 jNutricionista | P3-50-535-1 SP-ES [\ 1 1
406 IPsicdlogo i P3-55-640-1 SP-ES 1V 1 1
407 |Bidlogo | P3-45-190-1 SP-ES v 1 1
408 |Asistente en Servicios de Salud Il P2-50-076-2 SP-ES SPE 1
409 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP ST8 1 1
410 _ |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
411 ITécnico en Estadistica | T4-05-760-1 SP-AP S8 1 1
412  [Chofer Il T13-60-245-2 SP-AP STB 1 1
P.S. CARHUANCHO
413 [Médicot P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
414  |Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS-! 1 1
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CAP GSRCH - 2014

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

[ENIIDAD;\::G_QB[ERNO{REG,IONAL DEHUANCAVELICA =~
UNIDAD EJECUTORA': 0053 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

215 |Enfermera(o) | P3-50-325-1 | sp-es | ENF-10] 1| | 1 |
AG-50-125-2_| SP-AP | SAB | 1 | |

416 |Auxiliar de Enfermeria il

=

BERANI

P.S. COBRIZA - MACHAHUAY
2417 |Enfermera{o} ! p3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
418 |Enfermeralo) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
419 |Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 0BS- 1 1
220 |Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
P.S. PATIBAMBA
2421 |Enfermera(o) ! P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
422 |Obstetriz | p3-50-540-1 SP-ES OBS-| 1 1
423 |[Técnicoen Enfermeria | T3-05-707-1 SP-AP STC 1 1
P.S. PIO PACHAMARCA

424 |Enfermera(o) | P3-50-325-2 SP-ES ENF-11 1 1

425 |Obstetriz! p3-50-540-1 SP-ES 0OBS- 1 1
426 |Técnico Sanitario | i T5-50-845-1 SP-AP STA 1 1

tﬁ TOTAL UNIDAD ORGANICA 56 18 38 0

s ‘-lDENOMINAClONDELORGANO:-DESCONCENTRADO:1 s s
By v.‘,|DENOMINACION,DE,LNUNIDAD'ORGANICAE HOSPITAL DE CHURCAMPA:

TDENOMINACION'DEL ORGANOZ DIRECCION: = -0t
ANICA: DIRECCION DE:HOSP!

DE CHURCAMP,

TA

5 DEN'OMINA”CION’DE*L’AfUNIDAD‘O’RG
. CARGOESTRUCTURAL x
Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 1 1 1
Abogado i P3-40-005-1 SP-ES SPB 1 1
429 |Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP STB 1 1
430 |Secretaria {0} } T1-05-675-1 SP-AP STE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 1

“TDENOMINACION DELORGANO: ASESORAMIENTO.
DENOMINACION.DE'EA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE P!

LANEAMIENTO ESTRATEGICO"

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION ToTAL | STUACION DEL CARGO CARGO DE
0 p CONFIANZA

Planificador | P3-05-610-1 SP-ES SPA 1 1

Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES SPE 1 1

Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP. STA 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0

DENOMIN'ACIO,N'DEL’.ORGANO:"ASESORAMIENTO i
‘U’NIDAD DE EPIDEMIOLOGI.

1:16: DENOMINACIO'N;DE"\'AUNID)‘D’ORGAN[CA'
B CARGO ESTRUCTURAL 6o | cuasieacion |
434 |Médicol P3-50-525-1 Sé—ES ‘ ‘ 1
435 iEnfermera(o) ! P3-50-325-1 SP-ES 1
436 |Bidlogo i P3-45-190-2 SP-ES 1
437 |Bidlogo | P3-45-190-1 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0

DENOMINACION_DELORGANO:' APOYO::!
DENOMINACION DE-TA UNIDADIORGANICA:

Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695—1
439 {Secretaria {o) | T1-05-675-1 SP-AP STE 1
AREA DE PERSONAL :
440 jEspecialista Administrativo |
. P3-05-338-1 -
441 |Asistente Administrativo | P1-05-066-1 Z:: = 8 . >
442  |Secretaria (o) | T1-05-675-1 SP-IE; g?é : .
- 1 1
— AREA DE ECONOMIA
Contad:
443 _jconc orl P3-05-225-1 SP-ES
écnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP o 1 1
-05-707- - STC 1
1
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

CAP GSRCH - 2014

ENTIDAD; : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA™

UNIDAD EJECUTORA 005'-GERENCIA SUB: REGIONAL DE CHURCAMP,
AREA DE LOGISTICA
Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES SPE 1 1
Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES SPF 1 1
Técnico Administrativo | 73-05-707-1 SP-AP STC 1 1
Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-Ap STC 1 1
Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP STC 1 1
Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP STD 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 0 13 0
i|| DENOMINACION:DEL; ORGANO:APOYO,” L ] :
DENOMINACION:DE UA'UNIDAD, ORGANIC UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES MANTEN!MIENTO
: 4 NIVEL/CATE|
e ORIA
Supervisor de Talleres | P3-05-700-1 SP-ES F2 1 1
Técnico en Transporte | T4-60-830-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Transporte | T4-60-830-1 SP-AP ST8 1 1
Técnico en Transporte | T4-60-830-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Transporte | T4-60-830-1 SP-AP ST8B 1 1
Técnico en Transporte | T4-60-830-1 SP-AP S8 1 1
Supervisor de conservacion y Servicios | A4-05-690-1 SP-AP STE 1 1
Artesano t T2-30-060-1 SP-AP STD 1 1
Artesano | T2-30-060-1 SP-AP STD 1 1
Electricista | T2-45-320-1 SP-AP STE 1 1
Operador de Méquina Industrial | T1-30-585-1 SP-AP STE 1 1
Operador de Maqguina Industrial | T1-30-585-1 SP-AP STE 1 1
Operador de Maquina Industrial | T1-30-585-1 SP-AP STE 1 1
Operador de Mdquina Industrial 1 T1-30-585-1 SP-AP STE 1 1
Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP SAD 1 1
Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP SAE 1 1
Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP SAE 1 1
Trabajador de Servicios | Al1-05-870-1 SP-Ap SAE 1 1
Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP SAE 1 1
470 iTrabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP SAE 1 1
471 |Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP SAE 1 1
472 [Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP SAE 1 1
473  {Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP SAE 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 0 23 0

i DENOMINACION DEL ORGANO APOYO

NIVEl[CATE 5

SITUACION!

: ;ARGO ESTRUCI'UR» . -~ copig cmsmmcuon SSBRIA o
Ingeniero IV P6-35-435-4 SP ES SPA
Estadistico | P3-05-405-1 SP-ES SPE
Técnico en Estadistica | T4-05-760-1 SP-AP STB
Técnico en Estadistica | T4-05-760-1 SP-AP STB
Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP STD

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO:APOYO ",

DENOMINACION DELA:

NIDAD DE’AP&YOA‘

LAt,ﬁOCENCiA'EilNVEST IGACION:

479 _|Supervisor de Programa Sectorial |

D2-05-695-1

SP-DS

TOTAL UNIDAD ORGANICA

F2 1 1

480 |Especialista en Capacitacion | P3-25-345-1 SP-ES SPE 1 1
481 {Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES OBS-! 1 1
482 |Enfermera(o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
483 |Secretaria (o) | T1-05-675-1 SP-AP STE 1 1
5 5

~:]DENOMINACION DEL. ORGANO: LINEA -

DENOMINACION DE A UNIDAD ORGANI('A UNIDAD DE SERVICIO

S:DE'MEDICIN;

ORDEN |

NIVEL/CATE|

“SITUACION:

ONFIANZA

484  |Supervisor de Programa Sectorial |

D2-05-695-1

R

SP-DS 1 1 DIRECTIVO
485  [Médico lll P5-50-525-3 SP-ES MC-3 1 1
486 |Médico Il P4-50-525-2 SP-ES MC-2 1 1
487 [médico 1t P4-50-525-2 SP-ES MC-2 1 1
488 {Médicol P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
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P3-50-525-1 MC-1 1 1

490 [Médico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1

4 491  [Médico! P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1

2 1] 492 |Meédicot P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1

V. 493  {Medicol P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1

', 494 [Médico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1

o |15 495 [Médico) P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1

Ji 496 [Médico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1

v s s}?f 497 _{Médico P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 14 0

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

CAP GSRCH - 2014

ENTIDAD:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA:: 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA -

489  {Meédico !

SP-ES

DENOMINACION DEIﬁDRGANO:"[INEA}:

{| DENOMINACION:DE

; 3 S : CONFIANZA
4398  iSupervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-DS F2 1 1 DIRECTIVO
499 |Meédico Il P4-50-525-2 SP-ES MC-2 1 1
500 [Médico ll P4-50-525-2 SP-ES MC-2 1 1
501 |Médico it P4-50-525-2 SP-ES MC-2 1 1
502 {Médico i P4-50-525-2 SP-ES MC-2 1 1
503 |Médico Il P4-50-525-2 SP-ES MC-2 1 1
504 |Médico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
505 {Médico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0

DENOMINACION DEL:ORGANO#LINE

DENOMINACION"DE'EA»UNIDAD.ORGANICA. UNIDAD DE GINECO:OBSTETRICI

CONFIAN.

Supervisor de Programa Sectorial |

D2-05-695-1

" CONSEJERA
< Rtz

F2 1 1 DIRECTIVO
Médico It P4-50-525-2 MC-2 1 1
508 |Médico i P4-50-525-2 MC-2 1 1
509 iMédico li P4-50-525-2 MC-2 1 1
510 |Médicol P3-50-525-1 MC-1 1 1
511 |Médicol P3-50-525-1 MC-1 1 1
512 [Obstetriz Ill P5-50-540-3 oBS-i 1 1
513 |Obstetriz it P3-50-540-2 oBs-ll 1 1
514  {Obstetriz Il P3-50-540-2 oBsS-l 1 1
515  |Obstetriz | P3-50-540-1 0OBS-! 1 1
516 |Obstetriz | P3-50-540-1 OBS-I 1 1
517 |Obstetriz | P3-50-540-1 0BS-I 1 1
518 {Obstetriz ! P3-50-540-1 0BS-i 1 1
519  [Obstetriz | P3-50-540-1 0OBS-| 1 1
520 |Obstetriz | P3-50-540-1 0BS- 1 1
521 |Obstetriz | P3-50-540-1 0BS-| 1 1
522 |Obstetriz | P3-50-540-1 OBS-| 1 1
523 |Obstetriz | P3-50-540-1 OBS-I 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 18 0

/| DENOMINACION:DEL ORGANO: LINEA i

DENOMINACION:DE:LA UNIDAD ORGANIC,

RVICIO DE PEDIATR

AT

: SN ient e CONFIANZA
Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 F2 1 1 DIRECTIVO
Meédico 1l P4-50-525-2 SP-ES MC-2 1 1

Médico Il P4-50-525-2 SP-ES MC-2 1 1

Meédico Il P4-50-525-2 SP-ES MC-2 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0

: |DENOMINACION:DEL ORGANO:? LINEA:

| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Supervisor de Programa Sectorial |

D2-05-695-1

DIRECTIVO

1 1
Cirujano Dentista Il P4-50-215-2 SP-ES CD-il 1 1
Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES CD-l 1 1
531 |[Cirujano Dentista i P3-50-215-1 SP-ES CD-1 1 1
532 |Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES CD- 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0
w f
%
©
=4
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

CAP GSRCH - 2014

ENTIDAD: :: GOBIERNO:REGIONAL DE: HUANCAVEEICA'

UNIDAD JECUTORA': 005 - GERENCIA'SUB'REGIONA| DECHURCA “A_

: DENOMINACION DEL| ORGANO LINEA

% NlVEl/CATE k
; Eiein 34 " GORIA” {PiZEL CONF
533 |Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-DS F2 1 1 DIRECTIVO
534  |Médico | P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
535  [Médicol P3-50-525-1 SP-ES MC-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
DENOMINACION:DEL:ORGANOD: LINEA  ; ; T f
| DENOMINACION:DE IA'UNIDAD! ORGANICA SERVICIO DE ENFERM : ,
STRUC CODIGO C. S'TUAFP N
Supervisor de Programa Sectorial | DZ 05 695 1 SP-DS F2 1 1 DIRECTIVO
Enfermera (o) Il P5-50-325-3 SP-ES ENF-12 1 1
Enfermera (0) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera {0) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera (0) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera (o) ! P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera {0} | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera {0} | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera (0) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera (0) I P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Enfermera (0) | P3-50-325-1 SP-ES ENF-10 1 1
Asistente en Servicios de Salud | P3-50-325-1 SP-ES SPE 1 1
Asistente en Servicios de Salud | P3-50-325-1 SP-ES SPE 1 1
Técnico Sanitario | T5-50-845-1 SP-AP STA 1 1
Inspector Sanitario | T3-50-480-1 SP-AP STC 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-Ap STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP ST8 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | 14-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP STB 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 38 0 38 0

:| DENOMINACION:DEL ORGANO: LINEA .

| DENOMINACION DE

\UNIDAD! ORGANICA SERVICIO DE APOYO AL

1AF
Of'\fSEJE al

NIVEL/CATE

Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-DS 1 1 DIRECTIVO
575  |Médico Il P4-50-525-2 SP-ES MC-2 1 1
576 |Médico Il P4-50-525-2 SP-ES MC-2 1 1
577 |Médico ll P4-50-525-2 SP-ES MC-2 1 1
578 Biologo | P3-45-190-1 SP-ES v 1 1
579 |Tecnologo Médico | P3-50-847-1 SP-ES TM-] 1 1
580 |Operador de Equipo Médico | T4-50-575-1 SP-AP STC 1 1
581 jTécnico en Laboratorio | T4-50-785-1 SP-AP ST8B 1 1 :
582 |Técnico en Laboratorio | T4-50-785-1 SP-AP STB 1 1
583 {Técnico en Laboratorio | T4-50-785-1 SP-AP STB 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 0 10 0

$ P
ARTINEZ BULEJE
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

CAP GSRCH - 2014

ENTIDAD:: GOBIERNO:REGIONAL DE:HUANCAVELICA . -

UNIDAD EJECUTORA : 005 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA _

DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA' SERVICIO DELAPOYO‘AL TRATAMIENTO

: NIVEL/CATE
G R 5 '.-.VLASI 'CACION “GORIA: : v

Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-DS F2 1 1 DIRECT(VO
Quimico Farmaceutico | P3-50-650-1 SP-ES [\ 1 1

Quimico Farmaceutico | P3-50-650-1 SP-ES v 1 1

Psicologo | P3-55-640-1 SP-ES i 1 1

Asistente Social P3-55-078-1 SP-ES [\ 1 1

Asistente Social | P3-55-078-1 SP-ES v 1 1

Nutricionista | P3-50-535-1 SP-ES \% 1 1

Asistente en Servicios de Salud I P2-50-076-2 SP-ES SPE 1 1

Tecnico en Farmacia | T4-50-763-1 SP-AP STB 1 1

Tecnico en Farmacia | T4-50-763-1 SP-AP STB 1 1

Técnico en Nutricién | T3-50-797-1 SP-AP STE 1 1

Técnico en Nutricion | T3-50-797-1 SP-AP STE 1 1

Operador PAD | T2-05-595-1 SP-Ap STD 1 1

Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP STD 1 1

Auxiliar de Nutricion 1l A3-50-145-2 SP-AP SAC 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 15 0

DENOMINACION:DEL'ORGANO: LINEA:

UNIDAD RGANICA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

'omGo -

Director de Programa Sectorial | 03-05-290-1 EC F3 1 1 1
Arquitecto IV P6-35-058-4 SP-ES SPA 1 1

601 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES SPA 1 1

602 lingeniero I P4-35-435-2 SP-ES SPC 1 1

603 |ingeniero i} P4-35-435-2 SP-ES SPC 1 1

604  |Técnico en Ingenieria | T4-35-775-1 SP-AP STC 1 1

605 [Técnico Administrativo li T4-05-707-2 SP-AP STB 1 1

606 [Secretaria {o) Il T2-05-675-2 SP-AP STD 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8

DENOMINACION DELIORGANO: LINEA:

| DENOMINACION:DE: LA} UNIDAD: ORGANIC

[NIVEL/CATET:

i T " GORIA , P i

607 _[Director de Programa Sectorial | 03-05-290-1 EC F3 1 1 1
608 |Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES SPA 1 1
609  |Economista IV P6-20-305-4 SP-ES SPA 1 1
610 |Socidlogo Il P4-55-685-2 SP-ES SPC 1 1
611 |Técnico Administrativo 11 T4-05-707-2 SP-AP ST8B 1 1
612 [Secretaria (o) Il T2-05-675-2 SP-AP STD 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6

DENOMINACION DEL: ORGANO. LINE

Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1
614  lingeniero Il P4-35-435-2 SP-ES
615 |Socidlogo Il P4-55-685-2 SP-ES
616 {Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP
617 |Secretaria (o) Il T2-05-675-2 SP-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA

[TOTAL GENERAL i | 617] 163] 454] “13]

Pdgina 16



e

P’

e

St

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2014

CAP GSRCH - 2014

1|ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

UNIDAD EJECUTO

UB'REGIONAL DE CHURCAMP.

UADRO COMPARATIVO CAP VS MODULO DE GESTION

NIVEL REMUN.

TOTAL

DIFERENCIA

F-3

F-a

F-5

F-6
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F-8

o|ojojoiNn]|w

SUB TOTAL F-D
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olo|ocjolo|o|o
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’
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=2
elo|rlolnviRlolo|o]o|mielm
-

SUB TOTAL PROF

o= |o|lojo
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w
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MODULO DE GESTION DE RECURSQOS HUMANOS '

QTR

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Fecha : 27/03/2014

Hora: 4.05 AM

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS Pagina:1 de 3
PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2014
Fuente de Financiamiento : Toda Fuente
Ambito Reporte: Unidad Ejecutora - Nivel de Agregacion: Unidad Ejecutora
Plazas PERMANENTES S. OCASIONALES SI. ANUAL SI.
Remuneraciones y Obligaciones Incentivos
Nominacion del Cargo Niv. Rem Otros Total 3 . Otros .
Nombr. | Contr. Vac. Remun?rac. Carga Social lnglcso‘s no AETA CAFAE oTROS Escolaridad Aguinaldos Ocasionales Permanente Ocasional TOTAL
Imponible Imponible
1300 GERENCIA SUB-REGIONAL CHURCAMPA
5, 1300 GERENCIA SUB-REGIONAL CHURCAMPA
» ) Activos
B REGIONAL ""ﬁl Administrativos
X oﬁf”“ﬁmcug; Funcionarios y Directivos
W Funcionario 3 [ Fa 0 8 1 0 s 9.574.01 673.00 391,00 0.00 10.198.00 0.00 360000 5.886.00 000 25243212 9.486.00 261.918,12
\W Funcionario 4 [ ra 0 2 0 0 2 2.384.28 214,00 77.25 0,00 2.304,00 0,00 800,00 1.308,00 0.00 59.753.36 2.108,00 61.862.36
Subtotal Funcionarios y Directivos 0 10 1 0 1 11.958.29 1.087.00 468.25 0.00 12.502.00 0,00 4.400,00 7.184.00 000|  312.186.48 11.594.00 323.780.48
Profesionales
Servidor Profesional A sPA 2 0 0 0 2 2,145,553 195,00 126,26 0.00 1.785,00 0,00 200,00 1.308.00 0.00 51.021.48 2.108.00 53.129.48
Servidor Profesional C sPC 3 1 ) 0 4 2.991.43 306.00 261,63 0.00 3.513,00 0.00 1.600.00 2,616.00 0.00 84.864.72 4.216.00 89.080,72
Servidor Profesional £ SPE 3 3 3 0 9 8.353.52 779,00 468.41 0,00 7.270,00 0,00 3.600,00 5.886,00 000|  202.451.16 9.486,00 211.937,16
Subtotal Profesionales 8 4 3 0 15 1349048 1.280.00 856.30 0.00 12.568.00 0,00 6.000,00 9.810.00 00|  338.337.36 15.810.00 354.147.36
Tecnicos
Senvidor Tecrico A STA 16 3 0 0 17 12.107,77 1.232.00 3.956,33 0.00 5.736,00 0.00 6.800,00 11.118,00 000]  276.38520 17.918.00 294.303,20
Servidor Tecnico B sTB 1 0 0 0 1 846.68 76.00 33365 0.00 10000 0,00 400,00 654,00 0.00 16.275.96 1.054.00 17.329,96
Servidor Tecnico D STD 1 0 0 0 1 799,58 72,00 324,95 0,00 100,00 0.00 400,00 654,00 0.00 15.558.36 1.054,00 16.612,36
Senvidor Tecnico E STE 5 4 2 0 11 8.071,20 771.00 885.40 0,00 5.700,00 0,00 4.400,00 7.194.00 000  185.131.20 11.504.00 196.725,20
Subtotal Tecnicos 2 5 2 0 30 21.825,23 2.151,00 5.500,33 0,00 11.636,00 0,00 12.000,00 19.620,00 000| 49335072 31.620.00 524.970,72
Auxiliares
Servidor Auxiliar A sAA 6 1 0 0 7 5.121.40 489.00 1.963,74 0.00 1.384.00 0.00 2.800,00 4.518,00 000|  107.497.68 7.378.00 114.875.68
Servidor Auxiiar C SAC 4 0 0 0 4 3.021,21 275,00 129124 0,00 400,00 0,00 1.600,00 261600 0,00 50.849,40 4.216,00 64.065,40
Servidor Auxiiar D sAD 2 1 0 0 3 2.256,33 208.00 968.43 0.00 300,00 0.00 120000 1.962.00 0.00 44.793.12 3.162.00 47.955.12
Servidor Auxiliar € SAE 10 12 0 0 22 15.349,68 1.496,00 7.113.26 0,00 2.200,00 0.00 8.800,00 14.388,00 000| 31390728 23.188,00 337.095,28
Subtotal Auxitiares 2 14 0 0 3% 25.748.62 2.468.00 11.336.67 0.00 4.284.00 0.00 14.400.00 23.544.00 000 s26.047.48 37.942.00 563.991.48
Subtotal Administrativos 53 33 6 0 92 73.02262 6.986,00 18.161,55 0,00 40.990,00 0,00 36.800,00 60.168,00 0.00| 166992204 96.96800]  1.766.890,04
Asistenciales
Profesionales
Servidor Profesional € [ see | i 1] o] o] 2| 2.603.14] 234,00 140222 0.00] 0,00] 545.74 800,00 1.308.00 000]  58633.20] 2.108.00] 60.741,20
Subtotal Profesionales | 1| 1| of 0 2| 2.604,14 | 234,00 140222 0,00 0.0 645,74 | 800,00 | 1.308,00 00|  s8633.20] 2.108.00 60.741,20
Tecnicos
Servidor Tecnico A STA 3 0 ) 0 3 349371 315,00 188124 0,00 0.00 819.72 1.200,00 1.962,00 0,00 7811604 3.162,00 81.278,04
Servidor Tecnico B STB 12 3 0 0 [ 1731255 1.560.00 10.680.00 0,00 0.00 4.087.01 5.000,00 9.810,00 000 40367472 15.810.00 419.484.72
Servidor Tecaico sTC 8 0 0 0 8 9.150.88 824,00 4.927.36 0.00 0,00 249152 3.200,00 5.232,00 000]  208.725.12 8.432.00 217.157,12
Servidor Tecnico D ST ] 1 0 0 2 2.267.00 204.00 122068 0.00 0,00 554,04 800,00 1.308.00 0.00 5094864 2.108.00 53.056.64
Subtotal Tecnicos 2 4 0 0 28 3222414 2.903,00 18.700.28 0.00 0,00 7.952.29 11.200,00 18.312,00 000| 74146452 29.512,00 770.976.52
Aucxiliares
Servidor Auxiliar B [ sne ] 4] i ] o] of 5] 5.626.30 505.00 | 3.029.55 0.00] 0.00] 117704 2.000,00] 327000 000]  124.06548] 5.27000] 129.335.48
MAFTINEZ Servider Auxiliar C | sac | 1] of o} of 1] 112007 | 101,00 | 603,32 0,00 | 0,00} 277,68 400,00} 654,00 0] 2522244 1.054,00] 26.276,44
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Plazas PERMANENTES Sf. OCASIONALES S/. ANUAL S/.
Remuneraciones y Obligaciones Incentivos
Nominacion del Cargo Niv, Rem Otros Totat . . Otros .
Nombr, { Contr. Vac. Remun?rac, Carga Social lngreso.s no AETA CAFAE oTROS Escolaridad Aguinaldos Ocasionales Permanente Qcasional TOTAL
Imponible Imponible
o S Servidor Auxiliar D SAD 1 0 [ 0 1 1.114,89 100,00 600,32 0,00 0,00 277,68 400,00 654,00 0.00 25.114,68 1.054,00 26.168,68
X :f‘:ﬁ‘% Subtotal Auxiliares 6 1 0 0 7 7.861.26 706.00 4.232.99 0.00 0,00 1.733.30 2.800,00 4.578.00 0.00 174.402.60 7.378.00 181.780,60
\‘-KJ G{’ '6 | Asi: ial 3 6 4] 0 37 42.689.54 3.843,00 24.344.49 0,00 0,00 10.331,33 14.800,00 24.198,00 0,00 974.500.32 38.998,00 1.013.498,32
Carreras Especiales
Profesionales de {a Salud
Medico Cirujano N-1 MC-1 5 1 0 0 6 17.815,20 1.602.00 9.532,80 0.00 0,00 1.702.80 2.400,00 3.924.00 0.00 368.553.60 6.324.00 374.877.60
Medico Cirujana N-2 MC-2 2 Q 0 0 2 6.159,70 554,00 3.316,30 0,00 0,00 435,16 800,00 1.308,00 0.00 125.581,92 2.108,00 127.689,92
Entermera (nivel 10) ENF-10 7 1 0 0 8 11.642,80 1.048.00 6.269.20 0.00 0,00 2.999,24 3.200.00 5.232.00 0.00 263.510.88 8.432,00 271.942.88
Enfermera (nivel 11) ENF-11 1 0 0 0 1 1.601,00 144,00 862,00 0,00 0,00 282,75 400,00 654,00 0.00 34.677,00 1.054,00 35.731,00
Enfermera (nivel 12) ENF-12 1 0 0 0 1 1.674,00 151,00 901.00 0.00 0.00 360,00 400,00 654,00 0.00 37.032.00 1.054.00 38.086.00
Obstetiz (nivel 1} OBS-| 7 2 ] Q 9 12.630,38 1.137,00 6.800,97 0,00 0,00 3.751,35 3.600,00 5.886,00 0,00 291.836.40 9.486,00 301.322,40
Obstetriz {nivel tf) OBS-i 3 0 0 0 3 4.803,00 432.00 2.586.00 0.00 0.00 1.316,30 1.200,00 1.962,00 0.00 109.647.60 3.162.00 112,809.60
Obsteviz (nivel V) OBS-V 2 0 Q 0 2 3.638,00 328,00 1.960,00 0,00 0,00 902,40 800,00 1.308,00 0,00 81.940,80 2.108,00 84,048,80
Cirujano Dentista (nivel 1) CD-I 1 o 0 Q 1 1.455.35 131,00 783,65 0.00 0,00 395,41 400,00 654,00 0.00 33.184.92 1.054.00 34.238,92
Otro Profesional de Salud (nivel V1) OPS-VI 1 0 [ 0 1 1.674,00 151,00 901,00 0,00 0,00 477,60 400,00 654,00 0,00 38.443,20 1.054,00 39.497,20
Subtotal Profesionales de ia Salud 30 4 o 0 34 63.093.43 5.678.00 33.972.92 0,00 0,00 12.623,01 13.600.00 22.236.00 0.00 1.384.408,32 35.836.00 1.420.244,32
Reforma Magisterial
Profesor I-24 con Titulo Pedagégico 1-24 35 3 Y 0 38 30.724,90 2.774,00 20.252,23 0,00 0,00 0,00 14.000,00 24.852,00 0.00 645.013,56 38.852,00 683.865,56
Profesor 1-30 con Titulo Pedagégico 1-30 88 0 0 0 88 88.940.72 8.008.00 52.855.48 0.00 0,00 0,00 34.800,00 57.552.00 0.00 1.797.650.40 92.352,00 1.890.002,40
Prolesor 1-40 con Titulo Pedagégico 1-40 10 o 0 0 10 12.397,74 1.114,00 7.438,71 0,00 0,00 0,00 4.000,00 6.540,00 0.00 251.405,40 10.540,00 261.945,40
Prolesor 11-24 con Titulo Pedagdgico 11-24 102 2 Q 0 104 98.716.36 8.884,00 66.867,97 0.00 0.00 0.00 41.200,00 68.016,00 0.00 2.093.619.96 109.216.00 2.202.835,96
Profesor 11-30 con Titulo Pedagégico 11-30 204 0 0 0 204 249.145,87 22.407.00 174.200,63 0,00 0,00 0,00 81.600,00 133.416,00 0,00 5.349.042,00 215.016,00 5.564.058,00
Profesor 1140 con Titulo Pedagogico 11-40 19 0 0 o 19 27.423,28 2.461.00 16.191.34 0.00 0.00 0,00 7.600,00 12.426.00 0.00 552.907 .44 20.026,00 572.933,44
Profesor 111-24 con Titulo Pedagdgico H-24 2 0 0 0 2 2.021,38 182,00 1.133,42 0,00 0,00 0,00 800,00 1.308,00 0,00 40.041,60 2.108.00 42.149,60
Profesor 111-30 con Titulo Pedagégico 111-30 8 0 0 0 8 10.106.88 912.00 6.078.42 0.00 0,00 0,00 3.200.00 5.232.00 0.00 205.167.60 8.432.00 213.599,60
Profesor 11-40 con Titulo Pedagdgico 140 9 0 0 0 9 15.160,32 1.368,00 8.328,18 0,00 0,00 0,00 3.600,00 5.886,00 0,00 298.278.00 9.486,00 307.764,00
Profesor IV-24 con Titulo Pedagogico V24 5 1 0 0 6 8.138.22 734.00 5.781.86 0.00 0,00 0,00 2.000,00 3.924.00 0.00 175.860.96 5.924,00 181.784,96
Profesor IV-30 con Titulo Pedagoégico Iv-30 15 0 0 ] 15 23.329,70 2.095,00 16.740.46 0,00 0,00 0,00 6.000,00 9.810,00 0,00 505.981,82 15.810,00 521.791,92
Profesar IV-40 con Titulo Pedagogico IV-40 4 Q 0 0 4 7.546.44 680,00 6.654.64 0.00 0,00 0,00 1.600.00 2.616.00 0.00 178.572,96 4.216.00 182.788,96
Prolesor V-24 con Titulo Pedagogico V-24 2 0 0 0 2 2.749,06 248,00 1.839.04 0,00 0,00 0,00 800,00 1.308,00 0,00 58.033,20 2.108,00 60.141,20
Profesor V-40 con Titulo Pedagogico V-40 1 [¢] 0 0 1 2.290.89 206,00 1.981.00 0.00 0,00 0,00 400,00 654,00 0.00 53.734.68 1.054.00 54.788,68
Profesor A-24 con Est.Prol.Concluido A-24 3 0 4] [ 3 2.049,24 204,00 1.14843 0.00 0,00 0,00 1.200,00 1.962,00 0.00 40.820,04 3.162,00 43.982,04
Profesor A-30 con Est.Prof.Concluido A-30 9 Q 0 [ 9 6.356,13 612.00 3.782,53 0.00 0.00 0,00 3,600.00 5.886,00 0.00 129.007.92 9.486.60 138.493,92
Profesor B-24 con Est.de Nivel Superior 8-24 1 ] Q 0 1 648,93 68,00 339.43 0,00 0,00 0,00 400,00 654,00 0.00 12.796.32 1.054,00 13.850,32
Profesor B-40 con Est.de Nivel Superior B840 1 0 Q 0 1 713,12 68.00 42899 0,00 0,00 0,00 400,00 654.00 0.00 14.521.32 1.054.00 15.575.32
Profesor C-24 con Est.Pedag.No Concluido C-24 1 0 0 0 1 659,89 68,00 355,33 0,00 0,00 0,00 400,00 654,00 0,00 12.998.64 1.054,00 14.052,64
Profesos C-30 con Est.Pedag.No Concluido C-30 16 Q 4 0 16 11.093,48 1.088.00 6.693,39 0,00 0.00 0,00 6.400,00 10.464.00 0.00 226.498.44 16.864,00 243.362.44
Profesor C-40 con Est.Pedag.No Concluido C40 3 ] 0 0 3 2.090,08 204,00 1.260.44 0,00 0,00 0,00 1.200,00 1.962,00 0,00 42.654,36 3.162,00 45.816,36
Profesor D-24 con Est.No Pedag.Nivel Sup D-24 2 0 [¢] 0 2 1.303.26 136.00 701,74 0.00 0.00 0.00 800,00 1.308.00 0.0 25.692.00 2.108.00 27.800,00
Profesor D-30 con Est.No Pedag.Nivel Sup D-30 2 0 Q 0 2 1.368,73 136.00 827.00 0,00 0,00 0,00 800,00 1.308,00 0,00 27.980.76 2.108,00 30.088,76
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Plazas PERMANENTES S. OCASIONALES SI. ANUAL St.
Nominacion del Cargo Niv. Rem Otros Towl Remuneraciones y Obligaciones Incentives - . otres )
Nombr, | Contr. Vac, Remun_era!:. Carga Social Ingreso.s no AETA CAFAE OTROS Escolaridad Aguinaldos Ocasionales Permanente Ocasional TOTAL
Imponible Imponible
Profesar E-30 con Est.Secund. Completa £:30 26 16 [ 0 42 28.251.86 2.856,00 16.604.22 0,00 0,00 0,00 12.400,00 27.468,00 0,00 572.544.96 39.868,00 612.412,96
Profesor E-40 con Est.Secund.Campleta €40 1 ] 0 0 1 675,50 68,00 408.73 - 0.00 0,00 0,00 400,00 654,00 0.00 13.826.76 1.054,00 14.880.76
Profesor G-40 Titulo Pedagégico G-40 0 12 4 0 16 16.584,48 1.488,00 11.481.60 0,00 0,00 0,00 0,00 10.464,00 0.00 354.648.96 10.464,00 366.112,96
Profesor G-30 Titulo Pedagagico G-30 0 230 18 0 248 192.795,20 17.360.00 141.367,20 0.00 0,00 0.00 0,00 162.192.00 000| 4.218.268.80 162.192.00 4.380.460,80
Profesor G-24 Titulo Pedagogico G-24 0 131 0 134 95.563.30 9.112.00 65.150.40 0.00 0,00 0,00 0,00 87.636.00 0.00| 2.037.90840 87.636.00 2.125.544 40
Subtotal Reforma Magisterial 569 395 25 [}] 989 938.845.97 85.541.00 636.902.81 0,00 0,00 0,00 229.600,00 §46.806,00 0.00| 19.935.477.36 876.406.00 |  20.811.883.36
Subtotal Carreras Especiales 599 399 25 ] 1023 1.001.939.40 91.219.00 670.875.73 0.00 0,00 12.623.01 243.200.00 669.042.00 0.00| 21.319.885.68 912.242.00]  22.232.127.68
As=Total Activos 683 438 31 6| 1152 1.117.651,56 102.048.00 713.381.77 0,00 40.990,00 22.954,34 294.800,00 753.408.00 000| 23964.30804| 1.048.20800]  25.012.516,04
Otros
Prof.por horas (330} 0 0 Q 36 36 9.902.80 2.448.00 6.689.61 0,00 0,00 0.00 0.00 8.992.00 0.00 228.484,92 8.992.00 237.476,92
B=Total Otros 0 0 0 36 36 9.902,80 2.448,00 6.689.61 0.00 000 0.00 0.00 8.992.00 0.00 228.484,92 8.992.00 237.476,92
TOTAL=A+ B 683 438 3t 36 1188 1.127.554.36 104.496,00 720.071.38 0,00 40.990,00 22.954,34 294.800,00 762.400,00 0,00| 24.192.79296| 1.057.20000|  25.249.992,96
\ Pensiones
Pension | 0 0 0 36 36 29.090.99 0.00 2.959.49 0,00 0,00 0.00 14.400,00 21.600,00 0.00 384.605.76 36.000,00 420.605,76
Sobreviviente | 0 0 0 9 9 4.818,59 0.00 283.63 0.00 0.00 0,00 3.600.00 5.400.00 0.00 61.226.64 9.000.00 70.226,64
#/  D=Total Pensiones 0 0 0 45 45 33.909,58 0,00 3.243.12 0,00 0,00 0,00 18.000,00 27.000,00 0,00 445.832,40 45.000,00 490.832,40
Cas
Cas [ 0 0 0 208 208 0,00 20.547.00 384,760.00 0.00 0,00 0,00 0,00 136.032,00 000 4.863.684.00 136.032,00 4.999.716,00
F=Total Cas 0 0 0 208 208 0,00 20.547.00 384.760.00 0.00 0,00 0.00 0.00 136.032,00 000| 4.863.684.00 136.032.00 4.999.716,00
TOTAL=A+ B+ D+ F 683 438 31 289 1441 1.161.463,94 125.043,00 1.108.074,50 0.00 40.990,00 22.954,34 312.800,00 925.432,00 0,00{ 29.502.309,36| 1.238.232.00|  30.740.541,36
TOTAL GENERAL 683 438 31 289 1441 1.161.463,94 125.043,00 1.108.074,50 0,00 40.990,00 22.954,34 312.800,00 925.432,00 0,00| 29.502.309,36| 1.238.232,00 30.740.541,36
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